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Resolución “C.D.” nº 424/09
Expte. N° 243 616-D/09


Expte. N° 243 616-D/09
SANTA FE, 23 de Junio de 2009
VISTAS estas actuaciones vinculadas con la propuesta de Reglamento de Organización y Funcionamiento de Departamentos de la Facultad de Ingeniería Química, y 
CONSIDERANDO lo dispuesto por este Cuerpo en sesión ordinaria del día de la fecha, 
EL CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Organización y Funcionamiento de Departamentos de la Facultad de Ingeniería Química, que como anexo forma parte integrante de la presente; 
ARTICULO 2°.- Inscríbase, comuníquese y archívese.
RESOLUCION “C.D.” N° 424
jps 
ING. ALBERTO CASTRO

DECANO
STELLA MARIS PSENDA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INTERINA
ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA

CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1º: La Facultad de Ingeniería Química de la Universidad Nacional del Litoral organiza sus actividades mediante Unidades Funcionales.


Los Departamentos son Unidades Funcionales  de organización de las actividades de docencia,  a través de los cuales se canalizan las actividades vinculadas a un conjunto de disciplinas afines.


Los Institutos, Programas, Laboratorios y Centros son Unidades Funcionales  de organización de las actividades de investigación, desarrollo y transferencia.

Artículo 2º: En el caso de docentes que no estén integrados a Institutos, Programas, Laboratorios o Centros, los Departamentos tendrán a su cargo la promoción y el desarrollo de tareas de mejoramiento de los recursos humanos,  investigación y desarrollo, transferencia y divulgación, según corresponda.

Artículo 3º: Los docentes de la Facultad estarán integrados al menos a un Departamento en lo que respecta al desarrollo de sus tareas docentes.

Artículo 4°: Los Departamentos son Unidades Funcionales transversales al resto de las Unidades Funcionales, en el sentido de que sus integrantes pueden estar asociados a diversas o a ninguna otra Unidad Funcional para el desarrollo de sus actividades  no estrictamente docentes.

CAPÍTULO II: MISIÓN INSTITUCIONAL DE LOS DEPARTAMENTOS

Artículo  5°.  Es misión de los Departamentos, en su área específica:
a) Propender al cumplimiento de las actividades  docentes planificadas de Grado y Posgrado. 

b) Presentar la planificación de las actividades docentes del Departamento.

c) Participar en la determinación de la dotación docente necesaria.

d) Asesorar en todo lo atinente a su área.  En particular:


d1) Proponer las adecuaciones en los contenidos mínimos de las asignaturas del área,


d2) Participar en las reformas de los Planes de Estudio. 


d3) Proponer las nóminas y antecedentes de Jurados de Concursos idóneos.

e) Administrar la planta docente asignada al Departamento, propiciando ante la Facultad las acciones pertinentes [licencias, renuncias, creación, cobertura, prorroga de designaciones, jerarquización, extensión de dedicaciones, llamados a concursos, etc. según correspondiere] según el plan de acción establecido por el Consejo Departamental.

f) Alentar la formación de equipos interdisciplinarios para desarrollar las tareas encomendadas

CAPÍTULO III: COMPOSICIÓN

Artículo 6°: Los Departamentos están compuestos por todas las asignaturas que pertenezcan a áreas disciplinares afines. 
Cláusula Transitoria: El Consejo Directivo definirá la constitución de los Departamentos.
DEL CLAUSTRO DEPARTAMENTAL

Artículo 7°: El Claustro Departamental está conformado por el conjunto de los docentes que están integrados al mismo.
Artículo 8°: El Claustro Departamental se reunirá en sesión ordinaria por lo menos una vez al año.  Esta sesión será presidida por el Director del Departamento. La convocatoria y el temario serán comunicados con quince (15) días corridos de anticipación. El Consejo Departamental y el Director, respectivamente, podrán convocar a reunión extraordinaria del Claustro Departamental cuando lo consideren conveniente, comunicando dicha convocatoria y el temario de la misma a los integrantes del Departamento, con al menos tres (3) días corridos de antelación.

CAPÍTULO IV: ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO DE LOS DEPARTAMENTOS

Artículo 9°: Son órganos de gobierno del Departamento el Director, el Consejo Departamental y el Claustro Departamental. Además se contará con un Vicedirector, quien es el reemplazante natural del Director.

DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL

Artículo 10°: El Consejo Departamental estará integrado por el Director, quien preside el mismo, y por cinco (5) miembros adicionales: tres (3) Profesores del Departamento, ordinarios o interinos (en el último caso, con no menos de tres años de antigüedad en el mismo cargo), y dos (2) Auxiliares Docentes graduados,  ordinarios o interinos (en el último caso, con no menos de tres años de antigüedad en el cargo)  Cuando un Departamento lo considere necesario podrá proponer al Consejo Directivo, en forma debidamente fundamentada,  una integración diferente, del mismo.

Artículo 11°: Los integrantes del Consejo Departamental serán elegidos de entre los integrantes del Estamento correspondiente. Se elegirán por sus respectivos claustros, igual número de representantes titulares y suplentes con desempeño en distintas asignaturas, los cuales serán luego designados por el Consejo Directivo.

Artículo 12°: El mandato de los miembros del Consejo Departamental será de dos (2) años y podrán ser reelectos una sola vez en forma consecutiva.

Artículo 13°: Las funciones del Consejo Departamental son las siguientes:
a) Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas que contiene el presente Reglamento.

b) Proponer al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo programas de acción y/o planes estratégicos inherentes al área del Departamento que se instrumentarán en el corto, mediano y largo plazo, en concordancia con las metas institucionales.

c) Avalar las actividades docentes a desarrollar durante el año lectivo propuestas por el Director del Departamento.

d) Avalar la Memoria Anual de actividades del Departamento elaborada por el Director previo a su elevación al Consejo Directivo.

e) Aprobar las actas de lo tratado en sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

Artículo 14°: Las reuniones del Consejo Departamental se realizarán mensualmente bajo la siguiente normativa: 

a) El quórum necesario para iniciar y desarrollar válidamente las reuniones es de la mitad más uno de los miembros.  Pasados treinta minutos de la convocatoria y ante la falta de quórum se dejará constancia en Acta de los asistentes como así también de los miembros ausentes, consignándose si las ausencias fueron fehacientemente justificadas. Ante dos (2) inasistencias consecutivas o tres (3) alternadas en el año, el miembro del Consejo Departamental cesará en sus funciones.
b) Previo a la realización de las sesiones, será tarea del Director del Departamento comunicar el orden del día, la fecha y hora de realización de las mismas.

c) Tendrán voz y voto todos sus miembros. El Director no vota, pero decide en caso de empate.  El Vicedirector participa de las reuniones con voz pero sin voto. El Consejo Departamental fijará las pautas de su funcionamiento. Podrá invitar a sus sesiones con voz, pero sin voto, a las personas que considere necesario.

DEL DIRECTOR Y DEL VICE DIRECTOR

Artículo 15°: El Director del Departamento deberá ser preferentemente un Profesor Titular o Asociado ordinario, integrante del mismo, con dedicación no inferior a semiexclusiva a cargo del dictado de una asignatura de currícula fija. 
Artículo 16°: La designación del Director y del Vicedirector será efectuada por el Consejo Directivo de entre una terna integrada por miembros del claustro departamental  electos por sus pares en elección de carácter no vinculante.

Artículo 17º: El mandato del Director será de dos años y podrá ser reelecto una sola vez en forma consecutiva.
Artículo 18°: El desempeño en el cargo de Director tendrá una dedicación equivalente a una dedicación Simple y así se lo computará a los efectos de evaluación de la labor desarrollada por quienes lo ejercen.

Artículo 19°: Son funciones del Director del Departamento:
a) Velar por el correcto desarrollo de las tareas docentes de las asignaturas de Grado y Posgrado del Departamento.

b) Elevar al Consejo Directivo de la Facultad, previo al inicio de cada período académico, la planificación de las actividades docentes del Departamento y sus responsables, avalada por el Consejo Departamental.

c) Elevar al Consejo Departamental la presentación de cualquier sugerencia de modificación de planes de estudio, contenidos, correlatividades, carga horaria, etc. de las asignaturas bajo la responsabilidad del Departamento, teniendo en cuenta la coordinación entre las diversas carreras y la coherencia con la planificación docente.

d) Administrar la planta docente asignada al Departamento, propiciando ante la Facultad las acciones pertinentes (licencias, renuncias, creación y/o cobertura, prórroga de designaciones, jerarquización, extensión de dedicación, llamados a concursos, etc.) según el plan de acción establecido por el Consejo Departamental.

e) Representar al Departamento ante quien corresponda.

f) Cumplir y hacer cumplir en el ámbito del Departamento las resoluciones que correspondiere.

g) Presidir las reuniones del Consejo Departamental y ejecutar las acciones acordadas.

h) Convocar y presidir las reuniones del Claustro Departamental.

i) Elaborar conjuntamente con el Consejo Departamental el presupuesto y pautas sobre necesidades y financiamiento del Departamento, el que será elevado anualmente  a las autoridades de la Facultad.

j) Elaborar la memoria Anual del Departamento, la que con el aval del Consejo Departamental será elevada al Consejo Directivo. Se incorporará en la misma un informe del desarrollo de las actividades docentes del Departamento con la información que deberá ser provista a la Dirección por los responsables de las distintas asignaturas. 
Artículo 20°: El Vicedirector deberá cumplir con los mismos requisitos que el Director. 
Artículo 21°: El Vicedirector colaborará estrechamente con el Director y su función primaria es reemplazar al mismo en el caso de ausencia temporaria.  

CAPÍTULO V: DEL CONSEJO DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Artículo 22°: El conjunto de los Directores de Departamento conformará el Consejo de Directores de Departamento, el cual constituirá un órgano Asesor. 
Artículo  23°: El Consejo de Directores de Departamento elegirá de entre sus miembros un Coordinador y un Coordinador Alterno, quienes durarán un año en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un nuevo período. El Coordinador o su reemplazante, representarán al Consejo de Directores ante el Consejo Directivo.

Artículo  24°: El Consejo de Directores de Departamento será convocado por el Decano al menos una vez por cuatrimestre. Estas reuniones tendrán carácter informativo, sin perjuicio que de común acuerdo con el Coordinador, el Decano incluya en el temario cuestiones que resulte conveniente sean analizadas por los Señores Directores.

Artículo  25°: El Consejo Directivo podrá encomendar al Consejo de Directores el tratamiento de temas de interés institucional.

Artículo  26°: El Consejo de Directores de Departamento elevará a través de su Coordinador un informe anual al Consejo Directivo en el que deberán constar: a) las acciones desarrolladas; y b) la opinión sobre el funcionamiento y alcances de la organización Departamental durante el período.
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