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VISTAS las actuaciones vinculadas con la propuesta elevada por Secretaria Académica,
a los efectos de modificar el Mecanismo de Cobertura Interina de Cargos Docentes de esta
Facultad vigente aprobado por resolucién CD n° 498/10; y

CONSIDERANDO:
La necesidad de implementar modificaciones al citado mecanismo de cobertura de
cargos, con el objetivo de introducir mejoras en el proceso administrativo, hacieéndolo mas agil y

eficiente;

Que a este fin, y en consonancia con los principios de economia y celeridad procesal, es
menester incorporar como norma que las notificaciones sean realizadas por correo electronico;

Que las resoluciones CD n° 266/14 y 230/18, ya establecen que las comunicaciones o
notificaciones de resoluciones y disposiciones del Decano y del Consejo Directivo, se realizaran
a través del correo electrénico denunciado;

Lo aconsejado por las Comisiones de Interpretacion y Reglamentos y de Ensefanza;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Derogar la resolucion CD n° 498/10.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Mecanismo de Cobertura Interina de Cargos de esta Facultad de
Ingenieria Quimica, que como ANEXO forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, déjese constancia en el original de la similar CD n°

498/10, dese amplia difusion y archivese.
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ANEXO

COBERTURA DE CARGOS INTERINOS
DE FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Articulo 1°.- Convocatoria. El Director de Departamento y/o Instituto en el que se produzca la
vacante, conjuntamente con el/los Director/es de la/s Carrera/s involucrada/s por la asignatura/s
elaboraran una propuesta del perfil requerido de los aspirantes para desempefiarse en el cargo
que se pretende cubrir. El Director de Departamento y/o Instituto elevara una nota a la Secretaria
Académica solicitando la autorizacién para proceder a la cobertura del cargo, detallando: (I)
cargo y dedicacion, (Il) asignatura/s y (lll) perfil requerido.

Articulo 2°.- Tramitacion. La Secretaria Académica avalara o desaconsejara la cobertura del
cargo. En caso de otorgarse el aval, la Direccion de Concursos gestionara la autorizacion,
quedando el expediente reservado hasta la correspondiente recepcién de la misma. En caso
contrario, se devolvera el expediente al interesado con las observaciones que se consideren
pertinentes.

Articulo 3°.- Difusioén. Una vez recibida la autorizacion de Rectorado a los fines de proceder a la
cobertura interina del cargo, la Direccion de Concursos habilitara la difusion del proceso de
cobertura que se realizara a través de la Direccién de Comunicacion Institucional. La Direccion
de Comunicacion Institucional difundira el llamado a cubrimiento del cargo en forma interina a
través de medios que posee la unidad académica por al menos diez (10) dias corridos de plazo,
anteriores a la fecha fijada para el cierre de la inscripcion.

Articulo 4°.- Inscripcion. La inscripcion de los aspirantes permanecera abierta durante tres (3)
dias habiles corridos y se realizara por medios digitales segun el instructivo que se encuentra en
el sitio oficial de la Facultad. Al momento de la inscripcién, el postulante declarara un correo
electronico, donde tendran por validas todas las notificaciones. Asimismo, el aspirante debera
remitir su currioculum vitae por medios electroncios. El curriculum vitae, el que debera estar
estructurado de la siguiente mantera y deber tener un maximo de seis (6) paginas:

. Titulos

. Docencia (cargos ordinarios, interinos, contratos y demas antecedentes docentes acredita-
tados mediante actos administrativos emitidos por la Institucion correspondiente)

. Distinciones, premios, publicaciones, conferencias

. Investigaciones y Becas (de cualquier nivel)

. Experiencia en la actividad profesional

. Congresos, seminarios, cursos especiales, etc. (Ultimos cinco (5) afnos)

. Cursos de capacitacion docente o técnica (tltimos cinco (5) afos)

. Participacion Institucional

. Otros
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Finalizado el periodo de inscripcion, la Direccién de Concursos remitira en forma digital, el total
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de las inscripciones recibidas al Director de Departamento y/o Instituto y al Despacho del
Consejo Directivo. A su vez, enviara el expediente al Despacho del Consejo Directivo para su
reserva hasta la recepcion del dictamen.

Articulo 5°.- Comisiéon ad-hoc. La Comision ad-hoc en todos los casos, estard constituida por
el/los Director/es de Carrera/s involucrado/s, el Director de Departamento y/o Instituto y el
Responsable de la Asignatura o en su defecto, un Profesor de la Asignatura, cuando las
circunstancias lo requieran. Con el total de las inscripciones, la Comision se constituira para
evaluar los antecedentes de los aspirantes y fijar, en caso de considerarlo conveniente, un dia y
horario para efectuar entrevistas con parte o el total de los aspirantes, a quienes citara a la
entrevista por medios digitales.

Articulo 6°.- Seleccion. La Comision ad-hoc confeccionara en un plazo no mayor a diez (10)
dias corridos, un orden de mérito de los aspirantes teniendo en cuenta el Curriculum Vitae, el
perfil requerido y las entrevistas personales que pudiera desarrollar. El dictamen sera remitido al
Despacho del Consejo Directivo para su agregacion al expediente que lo elevara en un solo
cuerpo, al Decano para su andlisis y posterior elevacién a las Comisiones de Ensefianza y de
Interpretacion y Reglamentos para los cargos de Profesores Adjuntos, Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudantes de Catedra y ademas a la Comision de Investigaciones, Institutos y
Posgrado del Consejo Directivo, para cargos de Profesores Titulares y Asociados.

Articulo 7°.- Designacién. Previo dictamen por parte de las Comisiones mencionadas en el
articulo precedente, el Consejo Directivo aprobara la propuesta realizada por el Decano y
procedera a la designacion interina del aspirante propuesto o rechazara la mismo, procediendo
en este caso a archivar la solicitud y proceder en consecuencia.

Articulo 8°.- Notificaciones. Todo acto administrativo emanado del Consejo Directivo o Decano
referido al presente procedimiento, sera notificado al correo electronico denunciado por el

aspirante y tendra caracter de notificacion fehaciente.
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